ASMINDEP

ASMINDEP sigue trabajando
en que las Administraciones
del Ministerio del Deporte
cumplan con los acuerdos

sindicales firmados.

a nuestra Ministra Maria Isabel
Urrutia Ocoro

se acerca a la
administracion entrante con
el animo de construir un

mejor Ministerio del deporte,

Administracién que por

primera vez en la historia de
la entidad convoca a su
sindicato a participar en la

comision de Empalme.

nueva administracion

Fuimos convocados a la posesion del nuevo
secretario general de la entidad Dr. Fabio
Alzate Carrefio y la ministra Maria Isabel
Urrutia Ocoro, en su discurso exaltd la
“hermandad” que ha  sentido de
ASMINDEP para construir una mejor
entidad, recalcando que no se ha dejado de
lado nuestro propdsito encaminado a la
reivindicacion y promocién de los derechos
laborales, humanos, econémicos y sociales
de los servidores publicos, el mejoramiento de
sus condiciones de trabajo y su calidad de
vida. Para ASMINDEP viene, mostrar
trabajo serio y disciplinado en pro del
Ministerio del deporte y sus colaboradores,

fascinando asociados con el ejemplo de la

honestidad y trasparencia.

’
Un nuevo comienzo

v' Bienvenida a nuestra
Ministra.
Acercamiento con la
administracién entrante.
Acompafiamos el empalme
Acuerdos: Lo que viene
para Asmindep.

Explorar las oportunidades que tenemos con la

AC om p a ﬁ AdMOS como asociacién

sindical el empalme entre las administraciones
saliente y entrante, y de igual forma el empalme
puntual por cada direccion y/o dependencia,
permitiendo que nuestra asociacion se posicione
como un elemento constructor en aportar hacia el
cumplimiento misional del Ministerio del deporte

como ente generador de las politicas publicas del

deporte colombiano.

En el trabajo permanente para el cumplimento de
s Acuerdos Sindicales
firmados, se programo una mesa de trabajo para el
dia 6 de septiembre de 2022 entre la Junta directiva
y la administracion, espacio en el cual se enfatizara
en la ampliacion de la planta, redisefio institucional,
unificacion de la sede, puestos de trabajo y
espacios laborales dignos para los funcionarios,

fortalecimiento del area de talento humano entre

otros temas de gran interés institucional. ((\



